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privind ocuparea unor posturi vacante corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul proiectului “CERCUL CU ZAMBETE"-Mdsuri
educationale integrate pentru reducerea si prevenirea abandonului scolar, promovarea accesului egal la invdtdmént de calitate prin
activitdti extracuriculare si extrascolare pentru reintegrarea in educatie si formare a comunitétii marginalizate din comuna Modelu, judetul

Cdldrasi, cod SMIS 106328

Temei legal: H.G. 286 / 2011 cu modificarile si actualizérile ulterioareactualizatd, H. nr. 325/10 mai 2018.

Comuna Modelu, judetul C3ldrasi scoate la concurs 4 posturi vacante corespunzatoare functiilor contractuale de executie pe perioada determinata
si norma partiald din cadrul proiectului “CERCUL CU ZAMBETE”-Mdsuri educationale integrate pentru reducerea si prevenirea abandonului
scolar, promovarea accesului egal la invdtdmént de calitate prin activitdti extracuriculare si extrascolare pentru reintegrarea in educatie si
formare a comunitdtii marginalizate din comuna Modelu, judetul Célérasi, cod SMIS 106328
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Concursul se va desfasura in 3 etape:
1. Selectia dosarelor de inscriere
2. Proba scrisa
3. Interviul
SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE
Tn perioada 5-18 iulie 2018 se vor depune dosarele de inscriere.
Termenul limit# de depunere a dosarelor de candidaturd este: 18 iulie 2018, ora 16.00.

Dorasele de concurs se vor depune la compartimentul financiar-contabil resurse umane a Comunei Modelu la termenul de mai sus, in dosar, cu
mentiunea: pentru concursul de ocupare a posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul proiectului ”CERCUL CU ZAMBETE”-
Mdsuri educationale integrate pentru reducerea si prevenirea abandonului scolar, promovarea accesului egal la invétdmént de calitate prin

activitdti extracuriculare si extrascolare pentru reintegrarea in educatie si formare a comunitatii marginalizate din comuna Modelu, jude;ul
Céldrasi, cod SMIS 106328

Dosarele vor primi numér de inregistrare cu data si ora depunerii.

Adresa de depunere a dosarelor de candidaturd: Comuna Modelu, str. Plopilor nr. 12, loc Modelu, judetul Célarasi
Documentele solicitate:

Cerere de inscriere (anexa 1) — completat3, semnatd si datata de candidat in original

Declaratie pe proprie rispundere cd nu are antecedente penale care s&-| facd incompatibil cu functia pe care candideazd (anexa 2) — completats,
semnat3 si datat3 de candidat in original (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria

raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului) SAU cazier judiciar

Adeverinta care atest3 starea de sdnatate si contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii — original




CV in format Europass in limba romana (model la adresa https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curricuium—vitae/templates-
instructions) — semnat si datat de candidat n original

N.B. La sectiunea , Locul de muncd vizat” din CV se va mentiona functia pentru care candidatul aplicd. Lipsa acestei mentiuni conduce la respingerea
dosarului.

Copie BI/Cl — datat3, semnata si conformatd cu originalul de candidat

Copie certificat de nastere — datatd, semnatd si conformata cu originalul de candidat

Copie certificat de cdsdtorie (dacd este cazul) — datats, semnati si conformat3 cu originalul de candidat
Copie acte de studii (diplome de absolvire) — datats, semnati si conformata cu originalul de candidat

Copie documente de absolvire a cursurilor de specialitate solicitate (calificiri, specializéri etc.) — datatd, semnata si conformata cu originalul de
candidat

Copie dup3 carte de muncd / contracte de munca / adeverinte / recomandari de la locurile de muncé anterioare relevante care s dovedeasca
experienta in muncé solicitatd — datatd, semnata si conformata cu originalul de candidat

PROBA SCRISA

Prob3 scris3 ce consta intr-un test-grild care va verifica cunostintele specifice implementarii fondurilor europene utilizénd baza legald ce constituie
bibliografia de concurs. Testul-grild se adapteaza fiecdrui post in functie de specificul sau.

Proba scris3 va avea loc in data de 26 iulie 2018 la ora 10.00. Vor participa numai candidatii care au fost selectati pe baza dosarelor.

Tn situatia in care pentru un post se prezintd / se selecteazi o singurd persoand, in data de 26 iulie 2018 la ora 10.00 se va organiza examen in scris
pentru ocuparea postului aferent. n acest sens, comisia de concurs va pregati subiecte de examen pentru fiecare post.
Bibliografia concursului este formata din ghidurile POCU 2014-2020:
1. Ghidul - Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
2. Corrigendum nr. 1 la Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
aferent apelurilor de proiecte lansate in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
Ghidul Conditii specifice "Programul Scold pentru toti”
4. Manualul beneficiarului POCU 2014-2020 Axele prioritare 1-6




Documentele de mai sus se regasesc la adresa http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014#implementare-program.

Proba scris3 va insuma 100 de puncte. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte. Criteriile de notare or fi stabilite de
comisia de concurs si vor fi aduse la cunostinta candidatilor inainte de inceperea probei.

Adresa de desfisurare a probei scrise: Comuna Modelu, str. Plopilor nr. 12, loc Modelu, judetul Caldrasi

INTERVIUL

Interviul va fi sustinut in data de 30 iulie 2018 incepénd cu ora 13.00 si va dura maxim 15 de minute / candidat. Comisia de concurs va elabora un
ghid de interviu pentru fiecare post scos la concurs cu respectarea H.G . nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Interviul va insuma 100 de puncte. Sund declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte. Criteriile de notare or fi stabilite de comisia
de concurs si vor fi aduse la cunostinta candidatilor inainte de inceperea interviului.

Adresa de desfisurare a interviului: Comuna Modelu, str. Plopilor nr. 12, loc Modelu, judetul Calarasi
ADMITEREA CANDIDATULUI / CANDIDATILOR se va face conform H.G. 286/2011 actualizatd, art. 30, alin (4) si (5):

,(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s& fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceast situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.”

Calendarul de desfasurare a concursului

Publicarea anuntului: m iulie 2018

Data si ora limita pentru depunerea dosarului de concurs: 18 iulie, ora 16.00

Evaluarea dosarelor si publicarea listei cu candidatii selectati pentru concurs: 20 iulie 2018, ora 12.00

Depunerea contestatiilor dupa selectia dosarelor: 23iulie 2018 (o zi lucrdtoare) in intervalul orar 09.00-16.00 la Comuna Modelu, str. Plopilor nr.
12, loc. Modelu, judetul Calarasi

Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor: 24 iulie 2018, ora 16.00

Data si ora desfisurérii concursului — proba scrisd: 26 iulie 2018, ora 10.00




Data si ora desfasurérii interviurilor: 30 iulie 2018, incepénd cu ora 13.00

Desemnarea castigatorilor: 30 iulie 2018, ora 16.00

in situatia in care pentru un post se prezintd o singurd persoand, in data de 26 iulie 2018 la ora 10.00 se va organiza examen in scris pentru
ocuparea postului aferent. in acest sens, comisia de concurs va pregdti subiecte de examen pentru fiecare post.

Depunerea contestatiilor: 31 iulie 2018 (o zi lucrdtoare) in intervalul orar 09.00-16.00 la Comuna Modelu, str. Plopilor nr. 12, loc. Modelu, judetul
Calarasi

Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale: 31 iulie 2018, ora 16.00

Numirea pe post a candidatilor declarati castigatori si notificarea lor catre OIR POCU Sud-Muntenia: 2018

Pentru detalii privind concursul, contactati departamentul de resurse umane al Comunei Modely, str. Plopilor nr. 12, loc. Modelu la tel:
0242/312553 fin intervalul orar 09.00-16.00 in fiecare zi lucratoare.
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